
（別紙）  

社会福祉法人恩徳福祉会 新制服仕様書 

 

  

下記新制服の仕様書を基づき提案ください。  

  

１、制服コンセプト 

当法人は法人独自の『クレド』を導入しています。 

『クレド』とは、当法人の、ご利用者様に対するケアのあり方・考え方、ご家族様に対する関り

方、サービスのあり方、職員としての目指すべきケアの目標像、介護というサービスに従事する従

事者としてのあり方、法人としての地域社会への貢献の方法、地域の社会福祉に対する使命、及び

介護業界に対する使命等を集約したもので、これこそ当法人の基本理念であり行動指針として全職

員がクレドカードを常に携行しています。 

この『クレド』を達成することを目的に、連帯感をもって職員一人ひとりが果たすべき職責を全う

する手段の一環として制服を統一することとしていますので、『クレド』をコンセプトとした提案

を行ってください。 

 

 

２、職員一人入職時配布枚数 

〇常勤職員及び非常勤週 4 日以上      半袖 3枚、ズボン 2 枚、上着２枚 

〇非常勤週 3日勤務以下          半袖 2枚、ズボン１枚、上着 1枚 

※基本サイズの展開は、Ｓサイズから３Ｌサイズを想定。 

※上記枚数に加え施設外での業務がある職員については防寒着 1 枚追加。  

※半袖・上着・アウターの左胸には、法人のロゴマークを施すこと。大きさは、直径 5.5 センチ

程度。色は緑とする。下記参照。 

    

 

 



３、各職種制服仕様内容 

              

介護職員・看護職員・リハビリ職員 

管理栄養士・薬剤師： 半袖＝形状はスクラブとする、通気性・吸水速乾性の高いもの、下

着が透けない素材であること、腹部左右にポケットがあるも

の、介護職員・看護職員・リハビリ職員・その他パラメディ

カル（管理栄養士、薬剤師）の 4種類の色分けを行うこと、

かがんだ時に下着が見えない程度の丈の長さがあること。 

            ズボン＝ストレートパンツでウエストがゴムのものであること、下着が

透けない素材であること、通気性・吸水速乾性の高いもの、収

縮性があるもの、左右及び後ろにポケットがあるもの、当該半

袖に適した色であること。 

 

  運転営繕職員・清掃職員 

介護補助職員：    半袖＝形状はポロシャツとする、通気性・吸水速乾性の高いもの、

下着が透けない素材であること、当該職種は同色とするこ

と、かがんだ時に下着が見えない程度の丈の長さがあるこ

と。 

            ズボン＝ストレートパンツでウエストがゴムのものであること、下着が

透けない素材であること、通気性・吸水速乾性の高いもの、収

縮性があるもの、左右及び後ろにポケットがあるもの、当該半

袖に適した色であること。 

 

全職種共通項目：   上着＝長袖でフロントチャックのもの、基本的には冬の施設内で着

用に適したもの、職種及び事業ごとに色分けせず同色とし各

職種の半袖・ズボン・アウターに適した色であること。 

           アウター＝防寒性・防水性に優れたもの、職種及び事業ごとの色分けはせ

ず同色とし半袖・ズボン・上着に適した色であること。 

 

 

４、法人職員数 

令和 4 年 7月時点職員数のため契約時の人数とは異なります。 

 〇介護職員   ＝756 人 

 〇看護職員   ＝186 人 

 〇リハビリ職員 ＝84人 

 〇管理栄養士  ＝20人 



 〇薬剤師    ＝6人 

 〇運転営繕職員 ＝62人 

 〇清掃職員   ＝10人 

 〇介護補助職員 ＝10人 

 

 

５、上限価格 

   〇半袖 3 枚、ズボン 2枚、上着２枚のセットで税込￥20,000 とする。 

   〇アウター1 枚税込￥6,000 とする。 

 

以上 


